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DIREZIONE GENERALE

Determinazione: Prot. n. DG265/2022 —05.12.2022

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di formatore tecnico-pratico per la
materia Cucina tecnica professionale e laboratorio, a tempo pieno e indeterminato, con livello
d’inquadramento V - Area funzionale 3: “Erogazione 3.1. Formatore™ del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con determinazione prot. n. DG245/2022 del 27 ottobre 2022 ¢& stata indetta la procedura selettiva, per
titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di formatore tecnico-pratico per la materia Cucina tecnica
professionale e laboratorio, a tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento V - Area
funzionale 3: “Erogazione 3.1. Formatore™ del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la
Formazione Professionale., per la seguente materia Cucina tecnica professionale e laboratorio: n. 1
posto;

- con la medesima determinazione & stato approvato il bando di selezione e lo schema della domanda di
partecipazione, inoltre si ¢ stabilito che in esito alla procedura selettiva verra costituita una
graduatoria, della durata di 3 anni e valevole per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato.
L’Agenzia a suo insindacabile giudizio e a seconda del fabbisogno di personale, potra procedere allo
scorrimento della graduatoria, oppure attingere dalla graduatoria stessa per il conferimento di incarichi
temporanei e parziali con contratti di natura subordinata o con contratti di collaborazione autonoma e
non a carattere subordinato;

- le domande di partecipazione dovevano essere presentate esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC), entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 2 dicembre 2022, ai sensi dell’articolo 5 del
bando;

- alla scadenza dei termini previsti sono pervenute n. § domande di partecipazione

- con determinazione prot. n. DG263/2022 del 5 dicembre 2022 si ¢ provveduto ad ammettere con
riserva alla procedura selettiva n. 6 candidati che hanno presentato domanda nei termini,

- con la medesima determinazione si ¢ proceduto all’esclusione di n. 2 candidati, uno per mancanza di
requisiti di ammissibilita previsti dal bando e uno per aver presentato la domanda di partecipazione in
modalita diverse da quelle previste dall’art. 5 del bando;

Visto il bando della procedura selettiva in oggetto;

Considerato che:

- larticolo 7, comma 2, del bando dispone espressamente che i candidati che avranno presentato
regolare domanda di partecipazione nei termini fissati dal bando, sono ammessi con riserva a sostenere
le prove d’esame;

- Ilarticolo 3, comma 3, del bando dispone espressamente che per difetto dei requisiti pud essere
disposta, in qualsiasi momento, I’esclusione dalla selezione con atto motivato;
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- le prove di esame sono articolate in una prova scritta e una prova pratica/colloquio ¢ la Commissione
dispone di 30 punti per la prova scritta e 40 per la prova pratica/colloquio;

- la valutazione dei titoli pud essere effettuata dalla Commissione esaminatrice, nel rispetto della
normativa vigente, anche dopo lo svolgimento della prova pratica/colloquio nei confronti dei soli
candidati che hanno superato la stessa;

- larticolo 10, comma 3, del bando dispone espressamente che I’idoneita alla funzione di formatore-
docente € raggiunta con il conseguimento di almeno 60 punti su 100, sommando i punti delle prove
d’esame e la valutazione di titoli;

Dato atto che:

- ¢ necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice per la procedura selettiva in
oggetto;

- la commissione di selezione & composta da un minimo di tre componenti di cui uno svolge la funzione
di Presidente;

- la commissione puod essere integrata, per lo svolgimento della prova pratica/colloquio da esperti nella
materia pratica prevista;

Valutato di individuare, per competenza nella procedura selettiva in oggetto, quali componenti della
Commissione esaminatrice:
e Livio Mansutti — Direttore Generale della Latina Formazione e Lavoro;

Roberto Mastrofini - Componente esterno alla Latina Formazione e Lavoro;

Barbara Fronducci - Componente esterno alla Latina Formazione e Lavoro;

Maximiliano Cotilli - Esperto nelle materie pratiche, esterno alla Latina Formazione e Lavoro;

e Annamaria Chinappi — Segretaria verbalizzante, responsabile amministrativo-organizzativo del
Servizio risorse umane della Latina Formazione e Lavoro;

Dato atto che sono stati acquisiti agli atti i curriculum vitae dei componenti della commissione, nonché le
dichiarazioni rese di assenza di condanne penali, di conflitto di interessi ¢ incompatibilita;

Visti
- Il bando della procedura selettiva in oggetto;
- Il Regolamento per la selezione e I’assunzione del personale vigente nell’ Agenzia Latina Formazione
e Lavoro;

DETERMINA
Per tutto quanto sopra riportato, che qui si intende integralmente richiamato:

1. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice, della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
copertura di 1 posto di formatore tecnico-pratico per la materia Cucina tecnica professionale ¢
laboratorio, a tempo pieno e indeterminato, con livello d’inquadramento V - Area funzionale 3:
“Erogazione 3.1. Formatore™ del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione
Professionale, con la qualifica professionale di formatore, come segue:

e Livio Mansutti — Presidente;
e Roberto Mastrofini - Componente;
e Barbara Fronducci - Componente;

e Maximiliano Cotilli - Esperto;
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e Annamaria Chinappi — Segretaria verbalizzante;

2. DI STABILIRE che I’esperto che integra la commissione partecipera unicamente ai lavori della
commissione relativamente alla prova pratica/colloquio e relative sedute preliminari ¢ conclusive;
3. DITRASMETTERE il presente atto ai componenti la Commissione, quale atto formale di nomina;

4. DI1PUBBLICARE la presente determinazione sul sito istituzionale della Latina Formazione e Lavoro.

Latina, 5 dicembre 2022
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