Gurriculum Vitae |
Europass

informazioni personali

Cognome(i) / Nome(i) i Ambrosio Andrea
Indirizzo(i) |
Telalono(i)
Fax
E-rail
Cittadinanza  italiana
Data di nascita

Sesso | Maschile

Qccupazione desiderata/ | Consulenza Legale(Diritto Civile- Commerciale e Societario)
Settore professionale

Esperienza professionale

Date | 0872004 —
| avorc o posizione ricoperti | Titolare di uno Studio Legale site in Lafina P.zza B. Buozzin. 9
Princall atlivita & responsabilith — Legale (ramo civile)

Nome e indinzzo det datore di lavoro  Studin Legale Ambrosio Andrea
P zza B Buozzin. 9 5¢. A, 04100 Latina (Italia)

Fiduciario della soc. Acqualatina SpA dal dicembre 2005 a utfoggi
! In particolare mi occupo del recupera del credito, esecuzioni immobiliari & mobiliasi.

Tipo di attivita o settore

Date 2011/2014 —
L.Evore 0 posiziong ricoperti  dogente
Puncipali attivita e responsabilitd — Formalore moduli; Educazione alla cittadinanza/dinitto commerciale

Hume e indirizzc del datare dilavoro  Agenzia Latina Formaziane e Lavoro SpA
Strada Piccarello, Via Piscinara sinistra, traversa di Via Epitaffio km 4,2, 04100 Lalina
{Itaiia)
Pzza G Antonellin 2 Terracina (LT)

Tipor i attivith o settore Formazione professionale

Date 2008 —
Lavoio o posizione ricoperti  Docente
Frincipalt attivita e responsabilita . Formatore moduliz 1.8.€. e diritto pubblico, economia ed organizzazione aziendale

Nome = indinzzo dzl datore dilavoro  Agenzia Latina Formazione e Lavorg SpA
Strada Piccarelle, 04100 Latina (ltalia)

T i sttivita o settore Formazione professionala

Date 2007 -

Lavorp o posizione ricoperti  Docente
Bancipali athvith e responsabilith  Formatore maoduii: |.8.E. e diritta pubblico
N g indinizzo del datore dilavoro  Agenzia Lating Formaziohe & Lavoro SpA



© Strada Picoarello, 04100 Latina (Italia)
Tipo di atfivitd o seftare |+ Formazione professionale

Date | 07/2667 -

Lavero o posizione ricoperli
Principali atlivita e responsahilita
Nome e indirizzo del datore di lavaro

Tutor
Pragetta GO.IN

Agenzia Latina Formazione e Lavoro SpA
Strada Piccarello, 04100 Latina (italia)

Tino di attivita o settore  Tuteraggio inerente il percorse di orienfamento

Date ;. 52004 - 08/2006
Lavor o pusizione ricopertt | Avvocato
Principats attivita ¢ responsabifith | Dintto civile e bancario, esecuzioni mobiliari ed immobiliari per la Banca Popolare di Aprilia

Nome & indirizzo del datore di lavoro | Studio Legale Avv. Adamo Nicola Pepe
Ulpiano . 5, 04100 Latina (ltalia)

Tipo o attivits o settore | Legale

Date  11/2002 - (52004
Lavero o posizione ricoperti | consulente legale
Prncipalr attvita e responsabilith | Pareri legali finalizzati al recupero del credito

UGC Banca SpA
| P.zzale delie Industrie, Roma (italia)

T ativita o settore Legale

Neme & indifzzo del datore di lavoro

Date  11/2600 - 6572004

Livoru & posizione ricoperti | Prabcante Avvocato

Principali altivila e responsabilita © Diritto civile, societario e bancario, affiancamento del responsabile nallo svolgimento delle pratiche
legali

Studio Legale Magginre Roberto
Maltan, 7, 04100 Latina (italia)

lsgale

Nome sndinizza del datore di lavero

Tipo oi attivita o settore

istrizions e formazione



Date  2010/13
Titolo della qualifica rlasciala |

Principali tematiche/competenza |
professionsli possedute |

Nome & tipo d organizzazione |
arodatrice deilstruzione e formazione |

Livalic nefla classiticasone nazionale o
internazionale

Date '

| Seminari di aggiornamento pressa il Consiglio dell' Ordine degli Avvoeati di Latina:

20012010 La previdenza Forense 16/04/2M0 Lo Seinpers nei Sesvin Pubblic
Essenziali),03/06/2010 1l nuove risarcimento del danno patrimonialgd,01.10 10 Dinte e
Lavoro la Riforma Brunetta);05.11.10 Recenti novita in tema di processo del tavorni:03.12 2010
La prescrizione dei crediti di lavoro, rinunzie e transazioni ex arl- 2113 cc., Danng
endofamiliare” ; 28.01.2011 "Le novitd del collegato Lavoro”, 04.022011 0 danno
endofamiliare”,25.02.2011 * |l pignoramento dei beni indivisi’;03.03.2011 *La Previdenza
Forense informazione e Formaziong"Etica e Legalita;29.04.11 |l danno non pairimoniae,
‘percorso formativo diritto minorila” i, 3 eraditi;

17 02.2012 "liberalizzazioni e mediazione™i:

29.02.2012 “percorse formative diritto minorile”™

29.03.2012 "Deontulegia deli'avv. Matrimonialista™

25.09.2012 "It programma di liquidazione del falimento”,

(5.10 2012 "'appello |2 riforma” chiedi titala a Maure

19.10.2012 Novita antiriciclaggio e procediment disciplinati-tarific “Deontologia” i

28112012 violazione def doveri coniugali e risarcimento del danno i

14.12.2012 "} processo civile telematico”

25 01.2013 ecniche di redaziong degli atti di impugnazione” n. 3 crediti;

08.03 2013 “Avvocati: ritorno al futuro la riforma dellordinamento forense™ n 3 credit
deontologia;

02.05.2013 “ll Riesame Cautelare™ n, 2 credit;

07.05.2013 “Path di Famiglia” n. 3 crediti;

16.05.2013 *Crdini di protezione contro gli abusi familiari’ n. 3 crediti;

25.06.2013 * La Riforma del Condominio. Le novitd normative e le applicazioni operativa’ n. 8
crediti accreditato dal CNF;

19 06.2013 "Diritto Penale Minorile” n. 3 crediti

09.07.2013 "Lz legge 21912 sullunificazione defio stato giuridico der figl quadro generale
della riforma e delle sue prospettive” n. 3 crediti;

04.10 2013 * La riforma del condominio n. 3 crediti

- 21.01.2014 “Contratto cliente-avvocato parametri forensi® n. 3 credit
- 2201 2901 1002 12 02, 19.02; 26.02 del 2014 “Corso di diritto minonile. )| curatore & {Avvencatn
del minare” 24 crediti (di cui 3 in deonlolugia);

- 14.04.2014 "Il deposito telematico atfi giudiziari” 3 crediti (1 deontologia);

‘[— 22.04.2014 I PCT & nofifica dell'avvocato 2 mezzo PEC” 3 credit {1 deontalogia),

- 15.05.2014 " nuovi parametri forensi e la liquidazione dei compensi nel graturto patroninia” (3 cradii
deontologia);

- 04.12.02014 “yli attori det concordalo preventivo” 1. 3 crediti

\
| 2009

- 10122014 “It Nuovo Codice Deontologica™ n. 3 crediti deontologia;

06.02 2015 “il processo civile alla luce dei recenti interventi legislativi' i 3 crediti

27022015 "ORITTO E LETTERATURA’ N. 3 DEONTCLOGIA;

12.03.2015 “Jobs Act un nuovo diritto del lavoto 3 credit;

24.03.2015 “Aspetti critici dell'espropriazione moniliare presso terzi alla luce della riarma’ n 3
crediti;

15 04.2015 "LA NORMATIVA DEL PROCESSO TELEMATICO, ESECUZIONI QRIELIGAT ORIE
E PROCEDURE NOTIFICHE A MEZZO PECT N. 3 CREDITY

20.04 2615 "LA CASSA FORENSE VICINA AGLE ISCRITTI - COSA CI APSETIA — N 3
CREDITI DEONTOLOGIA;

28.05.2015 “SULLA DEGIURISDIZIONALIZZAZIONE DEI PROCERIMENTI IN MATERIA [t
FAMIGLIA"N. 3 CREDIT;

06 07.2015, 07.07.2015, 13.07.20155eminario “Negoziazione Assistita” 0. credit

Hiola della qualifica rilasciata — Conciligtore (a norma delfart. 38 del D.lgs 17/01/2003 n. 5, accreditati presso il Ministero della
b Giustizia)
Trneipali tematiche/competenza | ' L'istituto della conciliazione, La Congiliazione Amministrata — |l ruolo delle CCIAA & degli organisi
arofessionali possedute | forensi. La condiliazione delegata, La conciliazione Qn-Line, La rifarma societaria, arhitraig ¢
vonciliazione nel D gs. 5/03; clausole conciliafive, arbitrali & miste, La conciliazione societaria
conciliazione giudiziale e stragiudiziale, analisi e commento dei d.m. 222 & 223 del 2004

Nome & tipo d'organizzazione - RESOLUTIA (Gestione delle contraversie)



erogaince delfistruzione e formazions

i.ivelio neila classifisaziong nazionale o
internazionale

Date
frio della gualifica rilasciata -

Principsii igratche/competenza
professionali possedute

Mome e fipo d'organizzazione
crogatrice dellistruzioneg & formazione

Livelic nella classificazions nazionale o
iMeinazionale

Date

Hlols tiefla cuaiifica rilasciata
Pringal tematiche/competenza
professionali possedute

Newss & lipo d'organizzazione
srogatrice dellisiruzione & jormaziong

Formazione specialistica post-Lauream

2009 —
Corso speciakstico in Trust
Trust in Halia, tutela patrimonio familiare, aspotti operativi del Trust

Consilgio dell’Ordine degli Avvocai di Latina

formazione continua avvocati

2008 —

. Corso specialislico in diritto di famiglia e minorile

Livelio nela dassificazione nazionale o

internazionale

Date
Titola della qualifica rilasciata

Nome & tino d'organizzazione
srogatnze dellistruzions & fonmazione

Date
Titofo detla qualifica rilasciata
Brincipail temaliche/uompetenza

professionali possedute

MName e tipo d'organizzazione
gtogetnee dellistruzione e formazione

| ivetley neila classificazione nazionale o

internazionale

Date:

Titolo della qualifica rilasciata
Prinzipali tematiche/compelenza
nrofessionall possedute

Mome & i d'organizzazione
erogabnee delfstiuzione & formazione

Livela nella classihoazione nazionale o

internazionale |

Capacitd ¢ competenze |

personali .

Madrelinguale) |

£ltra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europea ()

Regime patimoniale della famiglia, separazione e divorzio, affidamento figli, profili nazionali ed
internazionali nei rapport tra coniugi e minori

IPSOA Lating

Formazione continua avvocati

2004/03 —

Abilitato all'esercizio della professione di avvocato
Difensore d'ufficio

Corte di Appelle di Napoli

2000 —
Laurea in Giunsprudenza

Diritto Privato, Diritio Pubblico, Diritto Processuale Civile, Diritto Commerciale, Diritio indusinale,
Dintto Bancaria
Universita degli studi di Roma *La Sapienza’

Laurea specialistica

1683 —
Diploma di ragioniere e perito commerciale
Ragioneria, Tecnica Bancaria, Diritlo, Economia, Stenografia, Dattilografia, Inglese, Franceze

Istitutc Tecnico Commerciale Vittorio Veneto - Latina

Divloma di scuola secondaria superiare

ltaliano

ritto

%3
c

Comprensione Parlato

P b !
AsColto Lettura b Interazione orale Produzione orale |



inglese ‘ B2/ Utente aumnomo‘ﬂziuteme autonomo A1 Utente base A‘i‘ Utente base  AZ  Litenle hase

francese fﬁﬂutente EIUtD!'tomDi B2 Utente amonorno‘ A‘I‘ Utente base | AT]

Capuoita & competenze sociali

Capaoilh e competenze organizzeative

Capacita & competenze lecniche

Capatita & competenze informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacild & competenze

| Utente base %Ai Utends base

(") Quadro cormune europeo di fifsrimento per e finguc

Spiccaie capacita di comunicazione, di ascolto, di relazione; predisposizione a lavarare in grinpo ¢

i nel gruppo.

Elevata atlituding alia gestione/partecipazione di progetti & di gruppi di lavero, gestione di lavor di
ufficio, planning managerment

Ottima conuscenza dell'area legale civile | capacita di diagnosi, capacita di elaborazione @ valutazione
th progetti & di ricerche; maturate in seguito alla formazione universitaria, post-universilariz &

- professionale

Conoscenza adeguata dei programmi Office TM (Word, Excel, Powerpaint) ; uso di internet e ¢
Microsaft Outiook

Buone attitudini creative

Personalita dinamica, flessibile, adattabile. Elevato orientamenio alla crescita professionale @ aila
messa in pratica di ahilita ¢ conoscenze acquisite. Chiarezza espositiva e programmatica. Capacita di

- lavorare per obiettivi, forte motivazione e spiccato senso di responsabilita, gestione delio stress &

spicato senso delforganizzazione

Patente | A B

Godice fiscale

_ Pariita IVA (s¢ in possesso)

I Sottoscritto Andrea Ambrosio nato

residente a

ai sensi & per gl effatt di cut al Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa o v &

DPR 20922000 N, 445, consapevole delle responsabilita e defle sanzioni penali previste alla citata Legge in caso di falsita di ath &

dictiarazion mendac dichiara che i dati sepra riportati coispondono &l vero,

K Sotiostilly auterizza il destinatanio al trattamento dei dati personali & sensi del D.Lgs. 196/03.

Data 30.08. X014

Firma

i presente ctirrieulum s compone di numero & pagine



