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Giorgi Roberto

Raliana
Maschile

-Fommazione, consulenza orjentativa e organizzativa, risoree umans

01,2009 > 05.2009

Consulenie psicsiogo

Counseling scolastico

ITC “Libero de Libaro® Fondi {LT)
Psicologia scolastica e deffeducazione

06.2008 -» 11.2008

Docente {lingua italiana/recupero competenze linguistiche di base), orientatore — consulents di
hilancio di competenze

Corsi di formazione EDA - Educazione degli adulii / Corso di Formazione per Assistente Familiare
Coopeérativa Herasmus - Formia (LT)
Formazione professionale / Educazione degli adult

01.2008 -2 ad ogyi

Responsabile Ufficio Progettazione

Progettazione, vatutazione € monttoraggio progefii psicosociale, comatti FELL
Assaciazione pro disahili .a Meta® APS - Fondi (LT)

Intervervento psicosociale

20.11.2007 = 30.04.2008
Tutor

Progetto forrpaﬁvo di riqualificazione profassionale del parsonate dipandents della SELEX
Communications SpA c/o Sede & Latina Scalo {LT)

FORM & ATP 8rl - Napoli
Riquatificazione personale — Intarvent formativi ed organizzativi

Per meggiod informazioni su Europass: hip:/ffauropass.cadefop europsa.ey
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1042007 > ad oggi

Formatore

Maduli : Qn‘engamem, Comunicazione psicologica, Accoalienza clienti, Accompagnamento,
Personalizzaziona

Accoglienza e orientamento (sede di Lating, Via Piccarello e via Epitaffio; Sede di Terracina)
Agenzia Latina Formazione e Lavoro SpA Consortite - 04100 | atina

Formazione professionale

Corsi di aggiornamento per formatori 2011, 2012 e 2013

06/2006 - 12/2006

Analista dei fabhisogni formativi

Colloqui, somministrazione strumenti, stesura e restituzione profli individual

Provincia di L atina, Setfore Politiche del Lavero e Formazione Professionale, 04100 Latina
Seftore formazione aduffi / orientamento farmativo

0312006 -» 30.11.2008

Consulente psicalogo
Vincitors selezione pubblica per il Distretto Soclo-sanitario Formia-Gasta
Progetto “Centro di ascolto, orientamento, informazione e formazione” ai sensi defla lagge 285/07

Collogqui, interventi sul territorio, integrazione sociosanitaria, prevenzione, orientamento

| Interventi nei Comuni di Minturno (LT) e Spigno Saturnia (1.T) presso | Servizi Sociali, gl istituti di

istruzione primaria & secondaria di primo grado del temitorio, le ASL territoriali
Comune di Formia {LT) - Settore Servizi Sociali
Intsrvento psicosociale

12/2005 -» 10/2006

Cansulenta per Tl bilancio di competenze - Progetto azione formativa “ADEGUAMENTO DELLE
COMPETENZE PER LINTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA™ Ob. 3 - Asse D — Misura D1 Annualita 2003/04
FSE 2000-06

Bilancio di competenze individuale e di gruppo; valutazione, stesura e restituzione profii di bilancio

STEP SpA Consortile, Via Diaz 3, 04100 Latina, tel. 0773-4411 in collaborazione con ASSOMERCAT| —
Fondi (LT}
Settore formazione e sviluppo organizzativo

089/2005 —> 05.2012

Consulente psicologo c/o IPIA “E. Matiei” Latina, ITC *A. Bianchini” Terracina (LT), IPIA “E. Fermi®
Formia (LT), ITIS "G. Galilei” Latina (per I'a.s. 2011/2012 allPIA "Matteif di Latina)

Coflogui, valutazione dei soggetti, counseling di gruppo, intervent gruppo-classe e docent
Centro Psyche onlus (Latina) ; fibero professionista

Assistenza specialistica per soggetti diversamente abili € a rischio disagio psicosociale scuole
superion Provincia di Lating

0272005 -» 1212006
Formatore/docants

Pidettica e project work nei corsi di : Operafors socio-assistenziale, Assistente familiare, Gestione
efficace dei servizi socio-educativi (c/o sede di Formia di STEP) e Animatare df Comunita (clo sede di
Lafina della STEP)

STEP SpA Consortile, Via Diaz 3, 04100 Latna, tel. 0773-4411
Sefiore formazione & sviluppo organizzativo

Per maggiar informazioni su Eurapaes: http-Havropess cedefop. surepe.ay
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2005

Pubblicazione del volume *If rito del rischio In adolescenza® di L. Vallaria, R. Giorgi, M. Martorelli ed E.
Cozzi, Roma: Edizioni MAGH

(372004 = 06/2004
Docente e tutor

Pidattica e tutoraggio, can compilazione e controllo dacumentazione e materiale didattico, nej Corsi di

gyliioartniomla di primo livello per 'inserimento professionala di sogpett divarsamente abili nella Frovincia
i Lafing

STEP Spa Consartite, Via Diaz 3, 04100 Laina, tel. 0773-4411

Assistenza specialistica e inserimento professicnale diversamenta abili

2003 - ad oggi

Consulente Tecnico d'Ufficio del Tribunale Ordinario di Latina - Setlore Civile;
iscrizione n. 39 del 24.11.2003

01/2002 - 065/2603
consulents d'orientamento scolastico e profassionale; consufents bitancio di competenze & selettore

Colloqui, consulenze, orientamento professionals, ri-orientamento, bilancio di competenze,
formazicne alfinserimento professionale, selezione studenti per stages provinciali
Provincia di Lodi

Centro Psyche onlus di Latina in collaborazione con Provincia di Lodi @ CSA di Lodi
Settare orientamento e formazione

2000 > ad oggi

20 articoli scientifici pubblicati sui seguent temi: formazione, comportament a rischio in adolescenza,
dispersione scolastica, orientamento scolastico e professionale, bullismo, bullismo al femminile, abust
mediatici, separazione coniugale e affidamento dei figh, diagnosi testoiogica in psicologia

2000 - 2006
Coordinatore/membro dello staff di ricerca
13 progetti di ricerca psico-sociale e psicologica su termi psicologici e socisl

Canfro Psyche onlus di Latina, Ist. CEIPA - Roma, istituti di Istruzione secondaria superiore di Latina,
della Provincia di Lating e della Provincia di Roma

Ricerca stafistica/psicosaciale

2000 -» 2004

Docents

Corsi di formazione post-lauream annuale e semestrale in Psichiatria Forense e Psicologia Giuridica
Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio

Formazione post-lauream

0211998 -» 0572011
consulente psicologo

Colloqui, consulenze, orientamento professionale, ri-oriertamento, sostegno casi a rischio di
dispersione scolastica, progeftazione e coordinamento interventi @ ricerche, formazione docenti in
ambito, counsefing per studenti e genitori, inferventi con e per docenti, peer-education e peer-
mediation, interventi di educazione alla salute, supporto alla progettualits e alla realizzazione di
progeiii di cooperazione europei {Socrales)

Fer maggion informeazioni sy Evropase: hitp:/aurapass.cadafop.auraps eu
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ITIS “Galileo Galiler” Latina - Via Ponchielli sne - 04100 Latina
Psicologia scolastica e delf'sducazione

dal 1998 = ad ogai
relatore a convegni, tavole rofonde, incontri e seminari su temi peicologici e sociali

121997 - 121998
Consulente psicalogo

Realizzazione_r monitoraggio situazione adolescenziale Comune di Cisterna +Realizzazione
programma di parantal training per genitori con figli diversamente abili

Sarvizi Sociali Comune di Cisterna di Latina {Ln
Ricerca-intervento; orientamento e prevenzione del disagio giovanile e familiare

11/1996 - 06/2003
Psicologo / Consulente d'orientamento scolastico e professionale

Colloqui, consulenze, crientamento professionale, ri-orientamento, sostegno casi a rischio di
dispersione scolastica, progettazione e coordinamento interventi e ricerche, formazione dacent in
ambito, bilancio di competanze, formazione all'inserimento professionale

Clo istitudl di istruzione secondaria media e superiore di Latina e provingia e della provincia ¢i Roma e
in regime di libera professione

Psicologia scolastica e delleducazione

02/1985 - 06/1997

Corso di Formazione in Psicodiagnostica Applicata

Somministrazione, elaborazione e lattura di test psicologici in ambito erganizzative: cognitivi, di
personalitd, prove grafiche, atfitudinali e arganizzative, tecniche psicodiagnostiche; capacita di analisi
e di diagnosi atraverso test

Centro Studi Psicologia Applicata CEIPA, Via Bisagno 15, 00199 Roma, tel. 06-8606953
Formazione specialistica post-lauream

0911987 - 0711994

Laurea in Psicologia — Indirizzo Psicologia Clinica & di Camunit (Votazione 110/110)

Counseling psicologico e psicosociale, teorie della comunicazione, testing psicologico, paicologia
dello sviluppo, psicopatologia generale, consulenza organizzafiva e di comunitd, selezione e
farmazione

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma — Facolta di Psicologia
| aurea spaciglistica

09/1983 - 0711986
Diploma Magistrale
Espressione italiana, pedagogia, psicologia, elementi di didatica, letteratura, geografia, lingua estera

Per maggtort informexzioni eu Eurepass: hilp:europerss.cedafop.europa.ay
& Comunita eurapes, 2003 20060628
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Nome & tipo d'organizzazione
eragatrice delfistruzione e formazione

Livello nella classifica nazionale o
intarnazionale

Capacita e competenze personali
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Liveflo europsa ()

inglese

Francese

Spagnolo

Olandese

Svedese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacith e competenze
artistiche
Altre capacita e compeienze

Patente

Ulteriorl informazioni

Allegat
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Istituto Magistrale Statale “D. Fafconi® Via S. D'Acquisto 69, 00049 Velletri (RM) tel. 06-96195012

Diploma di scucla secondaria superiore

Italiano

Comprensions Parlato Scritto

Ascaito {ettura Interazione orala Produzione orale

G1| Livello avanzalo | 1 | Livello avanzato| G1 | Livello avanzato | ¢1] Livello avanzato 11 Livello avanzato

i} Livello avanzato | C1| Livello avanzato| (31 | Livello avanzato | 1| Livello avanzato | 81| Livello avanzato
A2| Ulentabase |A2| Utentebase |[A1] Utentabase ;A1 Utentebase |A1| Utents bage
Atl Ubenfe base |A1] Utentebase | - - - - R

Al| Ulentmbase |A1| Utentebase | - - . - -

{*} GQuadro comune surcpao di riferimerto per fo ingue

Spliccate capacita di comunicazione, di ascolto, di relazione; predisposizione a favorare in gruppo e
nel gruppo.

Elevata attitudine alla gestionafartecipazione di progetti e di gruppi ¢i lavoro, gestione di lavoro di
ufficio, pianning management

Otfima conoscenza delle regole di conduzione di colloqui motivazionali e di sostagno, individuali e di
gruppo, di interventi sb gruppi e piccoli gruppi, defia docenza; capacity di diagnosi, capacita di
elaborazione e valutazione di progetti e di ricerche (dafi stafistici), stesura report e profii individuali
per difierenti ambiti professionali {prientamento, selezione, perizie, ecr.), progettazione e valutazione
di attivita ed interventi, tutoring, elaborazione e realizzazione articoli 8 pubblicazioni scientifiche e di
divuigazione, conoscenza di leggi; maturate in seguito alla formazione universitaria, post-universitaria
e professionale

Conoscenza adeguata dei programmi Office™ (Ward, Excal, Powerpoint, Publisher, Access) e di
programmi di elaberazione stafistica (Stafistica per Windows™); uso di Intemnet & di Microsoft Outiook

Buone affitudini creative

Personalitd dinamica, flessibile, adattabile. Elevato ofentamento alla crescita professionale e alla
messa in prafica di abilith e conoscenze acquisite. Chiarezza espositiva e programmatica. Capacita di
lavorare per obiettivi, forte motivazione ¢ spiccato senso di responsabilith, gestione defio stress 6
spiccato senso defforganizzazione.

Automobilistica (patente B}

Mobilita sut territoric nazionale. Disponibilits al Tempo Piana o Parttime.
Lavoro Dipendente — Lavoro Autonomo/ ibers professionale — Contrathi a progetio o di coliaborazione

Copia del documento di identta {1 foglio)

Per reaggion informeazioni su Eurcpesg; hilp:feuropess,cadefop suropa ey
@ Comunita eurcpes, 2003 20060628




Codice fiscale

Partita IVA

It Sottoseritte ROBERTO GIORGI, nato il 09.12,1968, residente a in ia ai sensi e per gh
effatt di cui al Testo Unico delle disposizion legislative & regolamantari in materia di documentazione amministrativa di cui af D.P.R. 28.12.2000
N. 445, consapevola delle responsabilits e delle sanzioni penali previste alla citata Legge in caso di falsita di atfi e dichiarazioni mendaci dichiara
che i dati sopra riportati comispondona al vero.

(| Sottoscritto autorizza i trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per i soli fini professional.

Data: 27 Luglio 2016

It presente curriculum i compone di numero § (sei) pagine
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