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Informazioni personall |

Cognome(i/y/Nome(i) ’ LORENZON FABIO
indirizza(i)
Telefono()) |
Fax |
E-mail (obbiigatorio) |

|
Cittadinanza | ITALIANA
|

Data di nascita i
|
Luoge di nascita |

Sesso | MASCHIO

|
istruzione e formazlone ‘I
|

16/03/1993 “Maturita Scientifica” Instituto G.B Grassl di Latina

|
| §/05/2005 Laurea In “Ingegneria Meccanica” V.0, con indirizzo “Produzione”,

“ conseguita al’Universira di Pisa con it punteggio di 110/110.

' Dicembre 2005 Superamento deliesame di stato per lo svolgimerto della “Libera

| professione di Ingegnere” (Sezione A, Settori AB, C).

% {(Numero di registrazione 001574).

Gennnalo 2006 lsrizlone al’albo degll Ingegneri delia Provincia di {atina

| Ottobre 2010 Abllitazione come “Professionista prevenzione incendi 818" iscritto al

| reglstro nazionale dei “Vigili del Fuoco” con il codice LT01574100399.

‘ Luglio 2013 Abilitazione all'eserclzlo dell'attivita di “Perifo Assicurative” Iscrittto al

. ruolo con la matricola numere P000008547.

1
! Luglio 2014 Abilitazione all'insegnamento classe di concorso A020 “Discipline

|
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' meccaniche e Tecnologia” per le scuole statall superior dl secondo grado.



Esperienza professionale
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! Dal 2004 fino al 2007 ho lavorato nella divisione “Product & Process Engineering
' Low Pressure Gasoline Injectors” delia SiemensVDO Automotive S.p.A
| (Stabllimento di Pisa).

\
| Dal 2007 al 2014 ho lavorato presso la Metalmeccanica Tiberina di Umbertide (PG) con

i la qualifica di “Project Engineer” nella divisiona Sviluppo Prodotto del gruppo.

! Da Marze a Dicembre 2004 Svolgimento della Tes! di Laurea in collaboraziona con la
| Slemens VDO Automotive 8.p.A. di Pisa nel reparto Qualita.

' Titolo della Tesi di Laurea: "Definizione dl un metodo standardizzato per definire il livello di
| contaminaziono nel componenti @ processl legat all'elstiro-iniettars “.

‘ Dal 1990 al 2004 partecipazione nella gestione di un “IVECO SERVICE”.

!
| Dal 1990 al 2001 partecipazione nelia gestiona di un “PEUGEQT SERVICE" dove
| ali'attiviia di vendita delle auto del gruppo “Peugeot” si afftancava Fattivita di riparazione della

| stesse.

| Dal 2011 ad oggl “Libera professione di ingegnere” per conto di clienti pubblic e
prlvati nel campo della Direttiva Macchine 2006/42/CE, Sicurezza Dlg 81/2008,
- Prevenzione Incendi Dig 848/1984, Qualita 1SO 9001:2008, Perlzie assicurative &
| “Adttivitd di docenza” per conto della Latina Formazione Lavoro Spa.

‘ Dal 2014 al 2015 attivita di docenza presso la scuola statale “Istituto Comprensivo
| Manfredini".
|

' Dal 2015 al 2016 attivita di docenza presso la scuola superiore di secondo grado
| “lstituto Professionale Mattel” di Latina e presso la scuola superiore di secondo

| grado “ Istitute Industriale G, Cesare " di Sabaudia.

“Metalmeccanica Tiberina” & un gruppo speciaiizzato nella "lastratura” e stampaggio lamiera

' sia per I'ndustria delle automoblli sia per lindustria di macchine per 'agricoftura, € la movimentazione

| in ganera, | principall clienti sono: FIAT, IVECO, PSA,OPEL, CNH, TOYOTA, OM PIMESPO,

" MANITCU, CATERPILLAR, KOMATSU, KOBELCO.

| MT & arficolata in 15 siti produttivi distribuiti sul territorio nazionale ed 1 uno stabiiiments in Turchia che
fornisce component alla “Tofas" una *joint venture” ra un grippo Tureo ed i gruppo Fiat Dopo

| Pacquisizione dalfa CAB PLUS VOLVERA (TQ), azienda specializzata nefla procduzione & cabing,

' avvanuta nel Dicembre 2002; MT ha assunto come suo obbiettivo quelk di diventare i primo

! oroduttore italiano di cabing in termini di fatturato. Dopo 1a chiusura della CAB PLUS VOLVERA b

! \astratura a ia vemiciatura delle cabing prodotte & stata spostala in due stabiimenti di Jesi CAB PLUS
JES| & CAB PLUS MONSAND: questa scelta strategica che ha spostalo la produzione delle cabine
verso Il centro dell'ltalia, ha permesso alta MT di asservire con minor costi & pilt velocamende tutti | suok
principali clleriti,

| i “Project Engineer” ¢ direttamente coinvolto naelle seguanti attivita:

. Co-Design con | clienti refaiivemente al nuovi progett
Definizione dalle scadenze fondamentali per I'avanzamento del progetto in base a quelie che
sono Ie richiesie del cliente.
| . Analisi delle richleste Tecniche e Qualitative.
l . Scelta della migliore soluzicne tecnica ed economica per le attrazzature di siampaggio,
i lastratura, calibri di controlle, linee rohotizzate per la saldatura, alirezzature per la
‘ movimentazione dei ssmiavorati e prodott finiti
. Definizione degli investimenti necessari per il progetto in sviluppo insieme con I Capo del
| Commeiciale.
- Selezione dei mighiori fomitor in termini di quality, costo, e tempistiche di consegna con iz
! supervisione del Capo dell'ufficio Tecnico @ del Capo del Commerciake.

|



Monitoraggio dei fornitor affinche g stessi rispettine Ie date rassegnate per poter cftemparare

\ alle scadenze cancordate con i clienti.

. Aggiomamento setimanale alla direzione per focalizzare lo stato dell'arte dei progeti.

\ - Gestiona defle risorse assegnate in base slla complessitd ed alla imparianza sirategica del
progetto.

i Coordinamento della riunione giomallera con la "Produzions”, 12 “Logistica’, gl *Acquisti'per

\ - poter organizzare le atlivita relative al progetto/progetti assegnati.

- Organizzazione & planificazione del "RUN&RATE" per i componenti ed i softegruppi assemblatl.

! . validazione del processo di saldatura e lastratura in tarmini di Cp/CpK fissati in accordo con la

| Qualita in Sviiuppo.

| - Definizione del "Piano di Controlio* per la pre-serie ed il Piano di Contrali” per la produziong di

5 massa in cokaborazione con fa “Qualitd in Sviluppa”.

|

t

Uno dei progetti di rilevanza strategica per la MT che ho gestito in qualith di "Capo Progetto” (Project
Enginesr) & siaio il “TOYOTA X540 project”.
! Per questo progetto sono slate sviluppate tutte le attivit sopra menzionate (Project Engineer in MT} in
| modo tale da raggiungere lo “start-up” produitivo delie nuove OHG (Overall Head Guard) ¢ di tutti i
| componenti “APPEARANCE” per TOYOTA/GESAR,

La Siemens VDO Automotive dl Pisa & una compagnia specializzata nella produzions del
sistemi di inlezione di benzina.

| principali ciient sono: DC, BMW, PSA, RENAULT, VW, SKODA, PORSCE, SEAT.
‘ Nel reparto “Product Development” degfi inlettori a bagsa pressione il focus @ diretto s sistemi ad
 Inlezione Indiretta del carbutante, che sono statl sviluppati Inizialmente in "America”. If "Process
| Engineer” deve garantia la regolanita della produzione degli iniettori a bassa pressione della famiglia
' "Deka”; capacity di risoluziong dei problemi. CQuestultimo deve essere in grado di frovare nuove
L soluzioni per il prodotto & per # processo di assemblaggio, miglioranda le caratteristiche deil'elettro-
| inisttore e le "performances” del processo.

| Il PPE lavora per approvare nuovi componenti e auovi fomitori, valida gl accordi presi dalla azienda
| con i fornitori per ridurre i costi dalle BOM, discutendo relativamene alle nuove soluzioni tecnologiche
| proposte.

: Ogni volta ¢he il governo emana una legge per la salvaguardia della salute (riduzione dedle PATESSION
| inquinant, eliminazicne di element pericolosi), i "Process Enginesr” dovrd essere capace di modihicare

. le caratteristiche meccaniche ed eletiriche dell'slettro-iniettore per garantire it rispetio della leage.

|

- “Team leader” per il progetto di eliminazione del Cromo esavalente.

. In modo tale da soddisfare la normaliva comunitaria 2000-24 [a Siemens & stata costretta ad eiminare
il cromo esavalente dal trattamento estermo su futta Ia famiglia degli cletiro-inetiori Deka. Durante

. questo lavoro ho gestito 18 Telazioni tra 12 Siemens ed i forniteri ded niovo fivesimento anliconosivo
| per trovare un accorde sulla migliore soluzione in termini ¢i costi e qualits,

!
Supporto tecnico al “Team"” per il cambio di materiale degli “O~ring™ nel progetto redesima.
' Attivita di “Procuct Engineering’ nella validazione di un nuovo *plant’fprocesso di produzione pe R

| fornitote (la Fuji) che aveva proposto di trasferire la produzione degli O-Ring fomit alla Siemens dalla
. Cina alle Filippine.

Capacitd e competenze |
personall |

Madrelinguale) | ITALIANO

Altra(e) linguae) | INGLESE
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Capaciti ¢ competenze tecniche

| Gotso di lavorazioni Laser con insegnanti dell'stituto RTM Spa.

Corso "Six Sligma” eanseguimento del titolo di nGreen Belt" appilcazione del metodo "DMAICT
(Define, Measure, Analize, Improve, Control) Intuite 16 fasi del processi produttivi.

| Corso di Inglese e Certificato “Upper Intermediate (B2 (SOUTHAMPTON LANGUAGE
\ COLLEGE, SOUTHAMPTON (UK), Agasto 2015),

| Corso di Inglese “Upper Intermediate English” (BRITISH BCHOOLS, PISA).
Corso “RSPP" del Responsablil dei Servizi di Prevenzione e Protezione del Rischi secondo

laccordo della Conferanza Stato-Regloni pubblicato sulla G.U. del 14/2/2006 (ORDINE
INGEGNER, LATINA, 2010).

 Speclalizzazione su Certlficazione Enargetica degli edifici D.Lgs, n. 192/2005 (Attuazione della
| Dirattiva 2002/94/CE ralativa al rendimento anergetico nell'edllizia).
1 {ORDINE INGEGNER!, LATINA, 2003).

‘ Corso “RLS" per i Rappresentant| del Lavoratori per la Sicurazza (Corso organizzato da
- Confartigianato secondo art.37 D.Lgs. 81/08 DM 16/01/1997) (LATINA, 2010}

1

] Corso di PRIMO $OCCORSO IN AZIENDA (D.Lsg. §1/2008 ed in attuazione del DM 388 del 15
: Lugllo 2003 (allegato 3)).

" Carso dl Prevenzione Incendl Logge B18/84 (art.5 D.M. 25 marzo 1985) inscritto come tecnico
\ abilitato prasso il Dipartimento dei Vigili Dal Fuoce coh 1l codice alfanumerico LT01574100399.

| Corsi TEXA EDU:
‘\ s 013 Sistemi di contrello motore,
G2F Circulto di avviamento e ricarica,
G1 Diagnosi elettronica,
G1-F Elatironlca di baze ed interpretazions dagli schemi,
D1C-F Tacniche di diagnost car,
(30F Diagnosi datle retl CAN-BUS,
D3¢ Tecniche di azzeramento & configurazioni,
G3-F Implanti di accensione elettronica,
G10-C Sistema dl climatizzazione elettronico,
4 ACADEMY Anallei degli inguinanti,
58 Dlagnosi Common rail IV® generaziona AUDI-VOLKSWAGEN,
(19 Diagnos| slgtemi di sospensione, sistemi frenanti ABS ad EBS per autocari.

s 8 & 8 4 2 B ¥ % W ¥

i Corsi IVECO:

! e ME27 Gostlons elettronica @ meccanica del motor] F1C CNG BIFUEL,

‘ METANCO/BENZINA DAILY 200672009,

{ o ME33 Gestiona elettronica & meccanica del motori F1C/F1A Common Rall per DALY,
200942012 EURC V/EURO3,

|« GE39 CAMBI DI VELOGITA' AF. ASTRONIC LITE.

© Gorsi promossi dalla Latina Farmazions Lavoro:

| - BF1 Progetiazione di massima di una azione corsuale,
BF2 Progettazione di dettaghio di una azione corsuale,
| BF3 Progettazione dl un itervento individualizzato,
Didattica & microprogettazione di moduli formativi.

Patente | CATEGORIA B
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L |
Ulteriori informazioni l Disponibilita a trasferte e vlaggi in talia ed all’astero,

' Sono un Ingegnera determinato ma ame mettarmi sempre in discussions, pronto ad apprendere
nuovi prodottifprocessl, con una grande predizposizione per la gestlone diun “Team”.

‘ Aftento scrupoloso determinato, profondo conoscitors delle macchine, degh impiantl di

\ produzione, dsi cicll produttlvi, degll autoveicoll e di tutte le loro problematiche,

Gow;lica fiscale

Partita IVA (se in posseseo)

lLa Sottoscritola =4 B/ O J o BENZO I _natola ]

residents a in Via/Piazza n

ai sensi e per gll effetti di cut al Testo Unico delle disposizioni lagislative e regolamentari in materia di documentazione ammknistrativa di cui al
DR 78.12.2000 N. 445, consapevole delle responsabilith e delfle sanzioni penali previste alla citata Legge in caso di falsith of afti e
dichiarazioni mendacl dichiara che i dati sopra riportati cortispondono al vero.

liLa Sottoscritto/a autarizza Latina Formazions € Lavore Spa at Irattamento del dati personali ai sensi del 0.Lgs. 196/03.

5i allega fotocopia firmata in originale del documento di identita n., ritasciato da
il

Data_ 2 & Luglic 2018
Firma

Il presante curriculum st compone di numero 5 pagine
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