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VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
L'anno duemilaquindici, il giorno 17 del mese di aprile, alle ore 15,45 presso la sede della societa sita in Latina
Via Epitaffio km. 4.200, si riunisce in seconda convocazione, essendo andata deserta la riunione convocata per il
giorno 16 aprile 2015, l'assemblea generale ordinaria dei soci della societa LATINA FORMAZIONE E LAVORO
SPA, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1- Esame ed approvazione del bilancio al 31.12.2014 nelle sue componenti ed allegati;
2- varie ed eventuali.

Assume la presidenza il Dott. Francesco Ulgiati nella sua qualitd di amministratore unico, il quale chiama a fungere
da segretario la dottoressa Raffaella Tedeschi che accetta.

Il Presidente constata e fa constatare che & presente l'intero capitale sociale, e precisamente la Provincia di Latina in
persona del Dott. Aldo Silvestri, giusta delega del Presidente della Provincia, Avv. Eleonora Della Penna e, che &
inoltre presente I’intero Collegio Sindacale, nelle persone del Dott. Giuseppe Di Rubbo, Presidente, della Dott.ssa
Maria Assunta Velletri, Sindaco effettivo, del Dott. Francesco Ruggieri, Sindaco effettivo.

Pertanto dichiara validamente costituita I’assemblea per deliberare su tutti i punti posti all’ordine del giorno.

Il Presidente da atto, preliminarmente, che la seduta in prima convocazione (giorno 16 aprile 2015 alle ore 07.00) &
andata deserta.

Si passa alla discussione del primo punto all’ordine del giorno e pertanto il Presidente legge il prospetto di
bilancio d'esercizio al 31/12/2014, informando il socio unico che la quasi totalitd dei ricavi, pari a circa €.
6.458.143,00 sono costituiti dalle annuali sovvenzioni regionali attribuite alla Provincia di Latina per la
realizzazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale e per i corsi riservati agli allievi diversamente
abili, oltre alle annuali assegnazioni di risorse economiche regionali finalizzate alla gestione ordinaria del
complesso Campus dei Mestieri e per assicurare le retribuzioni ai dipendenti ex regionali transitati alla Provincia di
Latina ed oggi alle dipendenze dell’ Agenzia Latina Formazione e Lavoro.

Il Presidente comunica inoltre che il numero degli allievi ¢ in media con i periodi precedenti, anzi superiore per
qualche decina di unit, mentre il numero dei corsi avviati nell’anno formativo 2014/15 & pari a n. 60 (uno in meno
rispetto all’anno formativo precedente); in linea con le direttive regionali, I’ Agenzia ha infatti accorpato qualche
classe (specialmente di primo anno) laddove il numero degli iscritti era inferiore a n. 20 studenti.

Il risultato della gestione relativa all’anno 2014, continua il Presidente, si chiude in pareggio, cosi come avvenuto
anche per i precedenti esercizi, confermando una corretta impostazione della gestione societaria e dei fondi pubblici
assegnati per la realizzazione delle attivita.

L’intervento dell’Amministratore Unico, anche nel corso dell’anno 2014, & stato quindi orientato alla
ottimizzazione delle risorse economiche disponibili, alla piena osservanza e applicazione delle norme, soprattutto
di natura fiscale e previdenziale, alla razionalizzazione della spesa, senza che cid comportasse ricadute di carattere
negativo dal punto di vista occupazionale o di contrazione dei servizi, conseguendo invece, un primo risultato che &
quello di aver valorizzazione le risorse, sia umane che strumentali interne; opera che dovrad necessariamente
proseguire negli anni successivi ai quali si rinvia soprattutto per quanto attiene il personale, con il progressivo
abbattimento dei livelli di precarizzazione dei rapporti di lavoro ed il miglioramento dei processi di lavoro per la
parte amministrativa e gestionale, la valorizzazione e I’ottimizzazione delle strutture logistiche a disposizione, con
il progressivo adeguamento alle necessita formative dell’ Agenzia.
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di amministrazione societaria si & visto costretto, una volta informato il collegio sindacale, cosi come previsto ai
sensi di legge e sentito anche il socio unico (Provincia di Latina), di inoltrare istanza nei confronti di taluni istituti
bancari al fine di ottenere un’anticipazione finanziaria rispetto all’ammontare del credito maturato (certo ed
esigibile) nei confronti della Provincia di Latina, con particolare riferimento all’anno formativo 2014/15 ed avviato
nel mese di settembre 2014.

E’ notorio come la normativa regionale e comunitaria, le direttive regionali in materia ed anche la specifica
convenzione disciplinante i rapporti tra Agenzia e Provincia di Latina, in relazione al programma di aftivita
2014/15, prevedano che, trascorsi n. 30 giorni dall’avvio dell’anno scolastico, previa presentazione di fattura e
verifica “ex ante” circa I’effettivo avvio dei percorsi formativi, I’Istituzione Formativa (Agenzia Latina Formazione
e Lavoro SpA), puo chiedere ed ottenere un primo svincolo pari al 45% rispetto all’intero ammontare assegnato ed
impegnato sui capitoli di bilancio regionale per il finanziamento del programma di attivita stesso.

Nei precedenti anni scolastici e formativi, pur nelle more del concretizzarsi dei trasferimenti finanziari regionali, la
Provincia di Latina ha sempre ed opportunamente anticipato somme a valere sui capitoli di bilancio provinciale,
sopperendo cosi agli ormai cronici ritardi della Regione Lazio rispetto alle procedure di accreditamento delle
risorse economiche, agevolando nel contempo e in tal modo, I’Agenzia nei pagamenti da effettuare nel corso
dell’anno scolastico.

Purtroppo in questo periodo la Provincia di Latina non & pill in grado di concedere anticipazioni finanziarie e quindi
’organo di amministrazione societaria, per garantire il pagamento delle spese necessarie allo svolgimento delle
attivita (retribuzioni e contributi previdenziali per il personale dipendente, pagamento fatture a favore dei fornitori,
delle ditte che hanno in appalto lavori e servizi, utenze, collaboratori esterni - docenti e tutor, consulenti etc.), nella
considerazione che la Regione Lazio non procedera a breve nei trasferimenti finanziari dovuti, si & visto costretto a
prendere contatti con alcuni istituti di credito per valutare la possibilita di ottenere una anticipazione finanziaria,
anche alla luce della recente normativa in materia di pagamento dei debiti della pubblica amministrazione, in
presenza di un credito da parte di una impresa privata o anche di una partecipata degli Enti Locali, certo ed
esigibile, nonché certificato dalla PA medesima (Decreto Legge 35/2013, Decreto Legge 102/2013, Decreto Legge
24 aprile 2014 n. 66).

A questo punto prende la parola il Presidente del Collegio sindacale Dott. Giuseppe Di Rubbo, il quale chiede
sostegno al socio unico Provincia di Latina nella gestione dei trasferimenti finanziari a carico della Regione Lazio.
L'assemblea si dichiara soddisfatta delle delucidazioni ricevute dall’organo di amministrazione societaria, ed
auspicando una rapida soluzione al problema delle disponibilita finanziarie, approva il bilancio d'esercizio 2014.
Non prendendo nessuno dei presenti la parola e non essendovi null’altro da deliberare, la seduta viene sciolta alle
ore 16,30.

Del che & redatto il presente verbale, che viene di seguito letto e sottoscritto.

Latina, 17/04/2015

Il Presidente Il Segretario
Francesco Ulgiati aella Tedeschi
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