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L'anno duemilasedici, il giorno 19 del mese di maggio, alle ore 15:30, presso la sede della
societd sita in Latina Via Epitaffio km. 4.200, si riunisce in seconda convocazione,
essendo andate deserte le riunioni convocate per il giorno 26 aprile 2016 e per il giorno
29 aprile 2016, avendo il socio unico, tramite il consigliere delegato alla formazione
professionale Sig. Vincenzo Giovannini, espressamente richiesto un rinvio alla data
odierna dell'adunanza, 1'assemblea generale ordinaria dei soci della societa LATINA
FORMAZIONE E LAVORO SPA, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1- Esame ed approvazione del bilancio al 31-12-2015 nelle sue componenti ed allegati;
2 - Varie ed eventuali.

Assume la presidenza il Dott. Francesco Ulgiati nella sua qualita di amministratore unico,
il quale chiama a fungere da segretario la dottoressa Raffaella Tedeschi che accetta.

I Presidente constata che & presente il socio unico Provincia di Latina, rappresentante
l'intero capitale sociale, nella persona del signor Vincenzo Giovannini delegato per la
partecipazione in assemblea, oltre il Collegio Sindacale, nelle persone del Dott. Giuseppe
Di Rubbo, Presidente, della Dott.ssa Maria Assunta Velletri, Sindaco effettivo, del Dott.
Francesco Ruggieri, Sindaco effettivo.

Il Presidente da atto preliminarmente che le riunioni convocate per i giorni 26 aprile e 29
aprile 2016, sono andate deserte.

Si passa alla discussione del primo punto all’ordine del giorno e pertanto il Presidente
legge il prospetto di bilancio d'esercizio al 31/12/2015, informando il socio unico che il
risultato d'esercizio ¢ in pareggio, cid in quanto tutte le spese sostenute trovano copertura
nei ricavi, che ricorda essere costituiti dalle annuali sovvenzioni regionali attribuite alla
Provincia di Latina e da quest’ultima erogate all’ Agenzia per la realizzazione dei percorsi
di istruzione e formazione professionale nonché per i corsi riservati agli allievi
diversamente abili, oltre agli annuali trasferimenti di risorse economiche regionali
finalizzate alla gestione ordinaria del complesso Campus dei Mestieri (EX CIAPI) e per
assicurare le retribuzioni ai dipendenti ex regionali transitati alle dipendenze dell’Agenzia
Latina Formazione e Lavoro.

Il presidente, dopo l’illustrazione del bilancio, fornisce ai presenti indicazioni sui
contenuti della propria relazione, evidenziando in maniera particolare 1'andamento della
gestione. Illustra i risultati raggiunti grazie al riordino del settore amministrativo, in virtl
del quale & stato possibile raggiungere l'obiettivo prefissato, ossia di meglio
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razionalizzare i flussi lavorativi e, nel contempo, di contenere la spesa complessivamente

sostenuta. Tale attivitd si & concretizzata attraverso il rafforzamento dei servizi di
contabilitda amministrativa e della rendicontazione, la revisione degli incarichi a
professionisti esterni, la rivisitazione dell'albo dei formatori; continua illustrando
'impegno assunto ed attuato, fin dalla sua nomina, nell'ottimizzazione delle risorse
economiche (Spending Review), ponendo particolare cura nella riorganizzazione del
sistema di fornitura dei materiali, delle attrezzature didattiche, delle attrezzature ad uso
ufficio e della logistica in generale. Proprio su detto ultimo aspetto, ricorda al socio i
significativi interventi di riadeguamento effettuati all’interno della struttura formativa
“Campus dei Mestieri”, operazioni che hanno consentito di ospitare all’interno del
complesso circa 750 allievi, in gran parte provenienti dalla soppressa sede di Via
Piccarello in Latina. Analoga azione ¢ stata compiuta per la sede formativa di Aprilia,
ossia la dismissione di una delle due sedi formative (quella di Via M. Clementi) e
successivo accorpamento delle attivita formative presso la struttura scolastica in proprieta
della Provincia stessa (la sede di Via B. Cellini che viene occupata a titolo gratuito),
operazioni che hanno consentito un notevole risparmio economico legato alla spesa di
fitto locali, utenze e telefonia. Continua poi, informando che tale processo di
razionalizzazione, si € perfezionato con l'avvio sistematico di procedure di evidenza
pubblica per la selezione dei fornitori di beni e servizi, analogamente a quanto in uso
nella pubblica amministrazione, sia attraverso I'emanazione di specifici bandi di gara e
sia attraverso procedure di richiesta e confronto di migliori offerte. Continua esponendo
come l'applicazione di tali metodologie di lavoro abbia reso maggiormente trasparente
l'operato dell'Agenzia senza comportare in alcun modo un appesantimento delle
procedure.

Il Presidente, continua, affrontando la tematica dei percorsi formativi, cosi come
ampiamente ftrattati nella relazione sulla gestione che accompagna il bilancio di esercizio,
e delle attivita svolte. L'anno scolastico e formativo 2015/2016 prende avvio con n. 58
azioni formative, di cui n. 54 percorsi triennali di istruzione e formazione professionale
(n. 19 primi anni, n. 18 secondi anni e n. 17 terzi anni) e n. 4 corsi per allievi
diversamente abili, a fronte di una sovvenzione regionale pari ad € 4.613.800,02 (come
attualmente rimodulata nell'importo in base agli effettivi allievi frequentanti) che risulta
essere, come gia per gli anni precedenti, largamente inferiore alle aspettative, se
considerato in rapporto al numero degli iniziali allievi iscritti che si attestano, per detta
ultima annualita, sulle 1.180 unita.

Terminata la lettura della relazione sulla gestione, I'amministratore unico affronta ed
esprime la propria preoccupazione in ordine all’attuale indisponibilita di risorse
economiche, quelle necessarie ad assicurare la gestione dell'immobile “Campus dei
Mestieri” (EX CIAPI), I’attuazione dei corsi di formazione e, le retribuzioni per il
personale “ex regionale” oggi alle dipendenze dell’ Agenzia; risorse economiche che la
Regione Lazio trasferisce con enormi ritardi in favore della Provincia di Latina e
quest'ultima, purtroppo con altrettanto ritardo, all'Agenzia Latina Formazione e Lavoro.
L'amministratore unico, per quanto detto, & quindi costretto ad osservare una attenta e
scrupolosa organizzazione della tempistica per i pagamenti da onorare, dando precedenza
assoluta agli stipendi per il personale dipendente e le spettanze per i servizi essenziali,
procrastinando invece pagamenti di altra natura, fra cui quelli per la docenza esterna.

Il presidente informa l'assemblea del suo continuo impegno, attraverso anche missioni
presso gli uffici della Regione Lazio, per giungere ad una soddisfacente soluzione del
problema, sia per i pagamenti relativi all'anno formativo che ormai & in via di conclusione
e sia per quello da avviare a settembre 2016.

A questo punto prende la parola il socio Provincia di Latina nella persona del signor
Vincenzo Giovannini, il quale ringrazia e si complimenta con I'amministratore per l'opera
prestata finora. Il socio chiede che venga allegato al presente verbale il proprio intervento
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scritto, di cui comunque fornisce lettura, chiedendo chiarimenti su alcune voci dt gl ancio’ ©

e raccomandando sempre una costante attenzione al contenimento delle spese relative ad
alcuni servizi riportati nelle voci di bilancio quali: Compensi per il collegio sindacale, per
consulenti e per docenti esterni. Sull'aspetto complesso dei trasferimenti finanziari dalla
Regione Lazio alla Provincia di Latina e da questa alla Agenzia Formazione e Lavoro
spa, il socio rassicura l'assemblea, indirizzandosi in particolare all'amministratore,
precisando che gli incontri in Regione Lazio sono produttivi di effetti positivi sia per lo
stanziamento delle risorse destinate alla formazione sia per i tempi di rimessa.

Interviene, il presidente del Collegio Sindacale, il quale rimarca l'importanza della
problematica dei trasferimenti finanziari con particolare riguardo all'anno formativo che
andra ad iniziare a settembre 2016, ricordando l’importanza che riveste per tutto il
territorio, l'opera dell’ Agenzia Latina Formazione e Lavoro, sia nei confronti degli allievi
che imparano un mestiere immediatamente spendibile nel mondo del lavoro e sia, per le
famiglie degli stessi che affidano all’ Agenzia il futuro dei propri figlioli.

L'assemblea si dichiara soddisfatta delle delucidazioni ricevute dall’organo di
amministrazione societaria e pertanto, approva il bilancio d'esercizio 2015 e tutti gli
allegati.

Non prendendo nessuno dei presenti la parola e non essendovi null’altro da deliberare, la
seduta viene sciolta alle ore 16:25.

Del che & redatto il presente verbale, che viene di seguito letto e sottoscritto.

Latina, 19/05/2016

Il Presidente 11 Segretario

Francesco Ulgiati ' aella Tedeschi
/&L(;U ’




