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AZIONE PERSONAL

ESPERIENZA

tembre 20G1 ad oggi

bbtaio a Giugno 200«

 magyio 2014 ad oggi

) 2007 ad giugno 2009

Luca Squicciarini

[+ ]

M { Data di nasci I B Utaliana

Psicologo Psicoterapeuta
Studio privato — via Faronia, 2 04100 Latina

Cooperativa Soclale SARMAN wwwsaman.it
CooperativaSoclale ABC

Cooperativa socide "It Quadrifoglio” www.eoopilquadrifoglio.org

Durante i periodi indicati e nelle azlende sorra elencate ho svolte complessivaments | sequent
& e seguenti mansioni:

* accoolenza, prevenzione, oientamento, consulenza psicologica e psicoterapicd (ndvidu
aruppo, familiar, di coppia, ecc.), rivelle a persone con problematiche lzgate a dpendenze zenza

1za neil ambito del progetto “Emergenza Freddo”, rivolto a persone senza fissa dimo
= faccogiere fanamned del pazients

re sost » 0 counseling psicologica
iment a rischio (ovwvere uso di droghe, tabacceo, ecc)

= somministrare test psicodiag
= condurie attivita diricerca in ambito psicologico

= seguire le coppie che fanno richiesta d afidamenio o d ¢
= svolgere mediazione famifiare

Psicologo del tavoro, formatore ed orientatore
Latina Formazione Lavoro s.p.a. wu

aftrmaziong ¢

S.A.LP. Formazione Srl - Via Utente, 20, Latina LT wy

Arca Consulenza s.a.c.

Centro Studi Planet School

Durante | perod indicali & nelfle aziende sopra elencate ho svalto cotmplessivamenta | seguent ruok
e le seguenti mansioni:

= attivita didattica sugli aspetti teorici delle discipling connesse alie atuvite professionati
= predisposio lest di venfica dallaporendiments
= condofto calloou conoscitvi e d crientamenta
- sviluppato e approfondito tecniche perla ricerca del lavoro, o inseriments lavorative, eco.
iutato gii utenti nella redazione del curriculum vitae
* cosuuto progett individuaizzali di inserimento lavorativo
1 acita e e propensioni degl indvidu
:glizzato I bilancio delle competenze




'
) ¥
i
= svolio colicqui con gli shudenti e/o le famiglis
* coordinamento del lavoro d’equipe
= raccolio e presentata | curricula del personale docente
= curalo la formazicne e laggiornamento dei formator
= sef e2icnato e reclutato il personale docents
» fornito consulenze In materia di didatica, spedmantazione ¢ ricerca aducatva
= preso visione delle candidature, analizzars | curricul: 3, svolto colloaui con | candidat, sce

=curalo | rappori con i soggeti estemi o con il teritorio {aziende, istituzioni scolastiche,
amministative, famioi

« valutazione del ben ] Jg,hm zafivo @ nella gestione delle risorse umane, nelfambito ¢
progeti di implementazione d sistemi di gesione delia quaita

+ realizzate la macroprogettazione e la micropr‘cgettazmne

» svolto I'analisi der destinatart della formazione '

» progetiato i contenuti e l'articolazione didatica di intervent formativi

= racoolto ed achivisto | !nwcrs.} zioni relative al mercato del lavoro locale & nazionale (hormaiiva,
prefessiori richiests, formazions professionaie, ece.)

litato gli obie ttmrm iunti, analizzato | feedback
= Individuato e anglizzate i fabbisagri formati

= svilupbato sperimentazione e ricarca edusativa

v !

Psicologo Ambientale .
Da aprile 2008 a gennaio 2011 Cefiaboratore nelia rictrea: Piano del Parco Nazionate cfc% Circeo. Uni
diLating - Prof Alberto Budoni; diparfrnento Irgeanerna "Ambiente ¢ terriforo’.

‘La Sapienza’, sede di Roma — Prof

arimento "Ambiante e Temitorio”.

Da Giugno ad Ottobre 2006 Coliaberaiore nella ricerca: “Casa della citta”. Universt
Faslo Colaress), diretiore presso [z facolia & Ingegne

Da Otichre 2007 ad Aprite 2003 Colaboatore nella ricerca MURST dal Hiolo "Rappn.semazmm identitarie deil’ayro pontine.
Olinms;mbo'ldeih modernitd”. Universita “La Sapienza’, sede di L amrig — Prof. Alberto Budoni:
aparmento Ingegnena ‘Ambiente e taritorio™.

Durante i periodi indicati e nelle aziende sopra elencate ho svolto complessivamente | senuent 1
2 le seguenti Imansioni; *

* Raccolta dafi e collaborazione alla costuzione del profilo degll stakeho'det de!
cormunita del Parco Nazionsle del Clicen attravarso interdiste @ o stione di data base g

= Collaborazione allo svolgimento dele attivita partecipative con gii abitant de! fenitorio de! Parcs
Nazicnale  del C. ceo attraverso lelaborazione e la someminishazions ¢ Guiestionar,

Foranizzazione e gestions di forum diinterazione (forus group’,

interviste qualitaiive p er indwviduare ii senso d appartenenza, la percezione teritonala ¢ socale, le

ssigenze ¢ le valutazioni cirez gl spa 7l pubblici

« Elaborato e somiinistrato questionan son andisi dei dadi e refazione per la definizione del quady
diriferimento degli attori del contesto sccio-decision al

'

ISTRUZIONE E FORMAZIONE e e = S S GRS ST

Luglio 2001 Laurea in Psicologia
Universita La Sapienva
* Psicologia del lavero e delle organizzazioni
Dicembre 2013 Specializzazione in Psicoterapia
lehituto di Gestalt Therapy H.C.C. Kairos s.1l.

= Psicotarapia dela Cestalt '

Master e corsi di aggiornamento in ambito della Psicologia del Lavoro

Da Noverbre 2005 ad Aprife  Master in gestione delle risorse umane. Organizzazicne, selezione, formazione e svi LUppo
2008 wiaiform



Patente ai quida
ULTERIOR! INFORMAZION

Pubblicazios

Drafi personali

* Nella pama parte, approfandimento dellarea di Psicologia Seaisi
igure det Tutor e del Docente (in paricolare predispesizions ¢ Setting
dell accoglienza del corgisti, orientamenio, adeguameanto al target reali:
dmsegnamento e creazione stumend di valutazione).

= Nedla seconda parte, approfondimerito deli'area di Psicologia Generale atirave
ficerca (in particolare ho partecipato, come csservators, all impostazions
un progetto EQUALY

Servizio civile
ANFFAS. di Cistema, asscdazione nazienale di famiglie ¢ fanciuil con diagio menial

organizzazione

Lettura Interazior Produzione cra!

colas

(),
3
o

Scolastico

Scoiastico Goglastico

Buoria padronanza deali strumentt Microssft Office. Buos
CorelDRAW, Photo shop, Cooledit pro.

iscrizione all’Ordine degli Psicologi del Lazio

5

osservando e sperimentandc |
zazione o unita didattich

S0 Y esperien;

I una ricerca nell ambite
t

€ 2 ISIC

onescenza dei seguent! proaramimi:

ALLASTESURADEL PIANO DEL PARCO E DEL REGOLAMENTO" {wwy
E CONSULENZA PROFESSIONALE VOUTAALLA
ELABORAZIONE DEL PIANOC DEL PARCO E DELLA BOZZA

DI REGOLAMENTO

PRE\JHSTE- DALLA LEGGE 6 DICEMBRE 1991 N, 354 E SUCCESSIVE MODIFICHE E

INTEGRAZIONI
2. DOCUMENTO PRELIMINARE DEL PIANO DEL FARCO APRILE 2009
{wvay labgis!atina.it)

STATO Di AVANZAMENTO INTERMEDIO DEL PIANO DEL PARCO £D [POTES)
PRELIMINARI DI ASSETTO GIUGNO 2010 (v labgislating 4]

o

i

Autorizzo i frattamento del miei dati personaii ai sensi del
“Codice in materia d protezione dei dati pere

ecreto Legislal

ve 30 giugno 2

kY

1I3.n 146





