CURRICULUM VITAE DI MARIOLA SZUMILAS

INFORMAZIONI PERSONALI

= Nome: Mariola Szumilas
= Indirizzo:
= Tel. cell.
= E- mail:
= Cittadinanza: italiana
= Codice fiscale:
= Titolo di studio: Laurea in tecniche di laboratorio
Votazione 110/ 110 e lode.
= Altre informazioni: Automunita. Disposta alle trasferte anche fuori Italia.

ULTIMA ESPERIENZA LAVORATIVA
=Data : ottobre 2014- luglio 2015, ottobre 2015- luglio 2016
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
= Nome e indirizzo datore di lavoro: Formazione Lavoro S.p.A via Piscinara km 4,200 , 04100 Latina
*Tipo di azienda o settore: Preparazione pratica e teorica alla qualificazione professionale
*Tipo d’impiego: I’insegnante di scienze nei corsi di qualificazione professionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

=Data :gennaio 2009- gennaio 2012 Contratto a tempo determinato (impiegata di III livello)

= Nome e indirizzo datore di lavoro: Ditta individuale di Nettuno (RM) — prodotti per agricoltura e ferramenta.
*Tipo di azienda o settore: prodotti per I’agricoltura e ferramenta.

=Tipo d’impiego: impiegata amministrativa e commerciale.

*Principali mansioni:commissioni in banca, lavori di segreteria:lettere commerciali,richieste d’offerta. conferme
d’offerta, ordini, contatti con i fornitori.

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Data: gennaio 2007-gennaio 2008. Contratto a tempo determinato.
= Nome ed indirizzo datore di lavoro: “G&G Engineering ” S.r.1. - Pontinia (LT).
=Tipo di azienda o settore: Gomma e Plastica.( produzione lavelli da cucina in composito termoindurente).
= Tipo d’impiego: Tecnico di Laboratorio.
*Principali mansioni e responsabilita:
1) Coordinamento e monitoraggio del ciclo produttivo con lo sviluppo di nuove procedure con particolare
’introduzione delle schede Factory Control Process.
2) Individuazione delle cause del problema tecnico con seguenti metodologie impiegate:

a) Monitoraggio ed analisi del ciclo produttivo, analisi di laboratorio, modello di calcolo e di
interpretazione dei risultati.

b) Ricerca teorico - applicativa della soluzione ottimale: analisi di laboratorio delle materie prime
impiegate, individuazione di un modello di calcolo ed interpretazione dei risultati, sperimentazione in
produzione fino ad individuazione della soluzione ottimale dal punto di vista tecnico- economico.

c) soluzioni proposte per i problemi:

1) attenuazione della presenza di foaming.
2) eliminazione della presenza di colature e striature.
3) Ottimizzazione del processo produttivo:
Eliminazione dei problemi, riduzione degli scarti, riduzione dei costi di produzione.
4) Studio per I’introduzione dell’additivo antibatterico - autoigennizzante.



5) Rapporti con i fornitori e clienti.

6) Elaborazione delle schede di sicurezza con il programma EPY PLUS e trasmissione on line all’ISS.

7) Esecuzione delle prove chimico-fisiche di routine e secondo le normative UNI EN ISO 13310 e CE.

8) Redazione del Manuale Presentativo “Nozioni di chimica in applicazione industriale per i manufatti
in composito termoindurente ” ( utilizzato come materiale di supporto per i Corsi di Formazione ed
Aggiornamento del personale produttivo)

SKILLS:Abilita a problem solving, ottime capacita organizzative e gestionali, forte senso di responsabilita,
costanza e precisione nello svolgimento dell’attivitd. Autonomia, autodisciplina ed autogestione. Buone doti
comunicative, di relazione e di negoziazione. Conoscenza del plan marketing, analisi di mercato, web-mail '
marketing, analisi dei siti Web. Conoscenza teorica sulla sicurezza nei posti di lavoro, discreta conoscenza dei
programmi Xoops ( gestione e creazione del sito WEB) e MS Project ( Gestione degli eventi e progetti aziendali)

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Data: settembre 2004 - ottobre 2006. Contratto a tempo indeterminato, interruzione del rapporto di lavoro per
fallimento aziendale.
*Nome ed indirizzo datore di lavoro: “Tubital” s.r.l. - Pontinia (LT).
*Tipo di azienda o settore: Gomma e Plastica ( Produzione di tubazioni in PRFV con la tecnologia Fillament
Winding).
= Tipo di impiego: Laboratorio chimico, Gestione Sistema Qualita.
*Principali mansioni e responsabilita:
1) Monitoraggio del processo produttivo.
2) Esecuzione delle prove chimico-fisiche , sulle materie prime e prodotto finito secondo le normative
ASTM ed UNI EN ISO: ( prove di calcinazione, viscosita, resistenza meccanica con il dinamometro, prove
di durezza, resistenza alla pressione idrica).
3) Coordinamento dello sviluppo coerente del Sistema qualita ISO 9001(Vision 2000) per tutte le aree
aziendali.
4) Aggiornamenti della documentazione, sviluppo di nuove procedure.
5) Verifica delle deviazioni con le azioni ed interventi correttivi.
6) Gestione dei fornitori con la collaborazione tecnico-operativa dell’ufficio commerciale.
7) Gestione della documentazione del Sistema Qualita ISO 9001.
8) Coordinamento e gestione del programma di Audit interno con la consulenza esterna.
9) Organizzazione dei collaudi.

SKILLS: Abilitd comunicative e relazionali. Autonomia e capacita gestionali.

.ESPERIENZA LAVORATIVA

*Data: dicembre 2002 - aprile 2003.( lavoro interinale)

*Nome ed indirizzo del datore di lavoro: “Scherer” S.p.a, Via Nettunense 299, Aprilia (LT)
*Tipo di azienda o settore: Industria chimico-cosmetica.

*Tipo di impiego: Addetta al controllo qualita .

*Principali mansioni: Analisi chimico-fisiche delle materie prime.

ESPERIENZA LAVORATIVA

=Data: gennaio 2002 - maggio 2002.( sostituzione di maternita)

*Nome ed indirizzo del datore di lavoro: “San Rocco” S.r.l. Cisterna di Latina.
*Tipo di azienda o settore: Poliambulatorio Medico.

*Tipo di impiego: Tecnico di laboratorio.

*Principali mansioni: Esecuzione dell’analisi chimico —cliniche.



ESPERIENZA LAVORATIVA

=Data: agosto - settembre 2001/ agosto —settembre 2002.(lavoro stagionale)
=Nome ed indirizzo del datore di lavoro: “Sagest” S.r.l. Pontinia(LT).
*Tipo di azienda o settore: Azienda alimentare.

*Tipo di impiego: Tecnico di laboratorio.

*Principali mansioni: Esecuzione delle analisi di controllo qualita.

ESPERIENZA LAVORATIVA
=Data: maggio 2001 - giugno 2001.( lavoro interinale)
«Nome ed indirizzo del datore di lavoro: “Janssen Cilag” S.p.a.
*Tipo di azienda o settore: Industria farmaceutica.
*Tipo di impiego: Tecnico di laboratorio.
*Principali mansioni: Esecuzione dell’analisi chimico —fisiche sulle materie prime.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
= Nome e tipo di istituto di istruzione e formazione:
Universita degli Studi “ La Sapienza” di Roma.
sData: 1999 Laurea non specialistica in tecnico di laboratorio.
»Principali materie ed abilita professionali:chimica organica ed inorganica, fisica generale, biologia,statistica
.microbiologia.fisiologia,anatomia,patologia,citologia,istologia,tecniche diagnostiche di laboratorio
*Votazione finale: 110 e lode/ su 110

= Nome e tipo di istituto di istruzione e formazione:

Liceo Scientifico eseguito in Polonia, profilo chimico- biologico.

Data: 1985
= Principali materie ed abilita professionali: chimica,biologia,fisica,matematica,geografia, storia,
= Votazione finale: 57/60

CORSI D’AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE:

dal 28-03-2008 al 12- 06-2008 “Iris-Campus”- Istituto di Ricerca e Sviluppo,Tecnologie &Organizzazione.
(120 ore formative)

Nozioni di erganizzazione aziendale, Applicazioni operative orientate alla risoluzione di problemi
aziendali- Tecniche di Project Manager- Organizzazione e gestione dei progetti ed eventi con MS Project,
codice WBS, vincoli ed attivita critiche, diagramma di Gannt e diagramma reticolare di RERT

CMS- Sistema Gestione Contenuti, creazione del sito Web. Come pianificare I’attivita di un team:
obiettivi,risorse e strumenti: utilizzo del calendar, comunicazione con la posta elettronica.

Sicurezza e Prevenzione nei luoghi di lavoro- legge 626/94 e D.I1g81/ 2008 (20 ore formative).

Rapporto di valutazione dei Rischi.

17,18,19 settembre 2007 , Technical Training Course on Additives. Organizzato dal gruppo tedesco BYK
Chemie GmbH. Wesel (Dusseldorf) — Germania.

21-22 novembre 2006 “Principi di funzionamento e I’uso del strumento ICP massa- massa”- presso Centro
Ricerche ISPELS ( ex Ministero della Salute).

11 novembre 2005 “Qualitaly e strumenti per competere” corso organizzato nella sede universitaria di

“Tor Vergata”

11-13-18-20-25 ottobre 2005. Master in “Lead auditor ed auditor del Sistema Gestione Qualita”
metodologie di pianificazione,gestione e conduzione di verifiche ispettive: 1SO 9000:2000, ISO 9001:2000,
ISO19011:2002, condotta da DAS Certification di Latina con la collaborazione di Confindustria Latina.

15 febbraio 2005 “Principi di buona pesata”- organizzata da Mettler Toledo.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lg. 196/2003.

21-09 -2016





