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VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

L'anno duemiladodici, il giorno 3 del mese di agosto, alle ore 15,30 e presso la sede sita in Latina
via Costa n. 1, si riunisce in seconda convocazione, essendo andata deserta la riunione convocata
per il giorno 2 del mese di agosto, I’assemblea generale ordinaria dei soci della societa LATINA
FORMAZIONE E LAVORO S.P.A. per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Struttura organizzativa dell’ Agenzia “Latina Formazione e Lavoro spa” determinazioni;
2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza il dott. Francesco Ulgiati nella sua qualitd di amministratore unico, il quale

chiama a fungere da segretario la dottoressa Raffaella Tedeschi, che accetta.

Il Presidente constata e fa constatare che ¢ presente 1’intero capitale sociale e precisamente la

Provincia di Latina in persona del Presidente Armando Cusani.

Constata che sono inoltre presenti:

= D’intero Collegio Sindacale nelle persone del dott. Giuseppe Di Rubbo, Presidente, della dott.ssa
Maria Assunta Velletri, sindaco effettivo, del dott. Francesco Ruggieri, Sindaco effettivo.

Pertanto dichiara validamente costituita I’assemblea per deliberare su tutti i punti posti all’ordine

del giorno.

11 Presidente da atto, preliminarmente, che la seduta in prima convocazione, indetta per il giorno 2

agosto 2012 alle ore 7.00, ¢ andata deserta.

Si passa alla discussione del primo punto all’ordine del giorno.

Prende la parola il Presidente della Provincia di Latina Armando Cusani, socio unico della societa,

il quale comunica ai presenti che in seguito ai piu recenti provvedimenti adottati dal Governo

Italiano, tra cui in particolare la “Manovra Salva Italia” di cui al Decreto Legge 6 dicembre 2011 n.

201, coordinato con la legge di conversione 22 dicembre 2011 n. 214 e, soprattutto, la c.d.

“Spending Review” di cui al Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95, sono in atto disposizioni normative

urgenti per la crescita, I’equita e il consolidamento dei conti pubblici, oltre che per il contenimento

e razionalizzazione della spesa pubblica.

In particolare il Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95 c.d. “Spending Review”, che tra 1’altro

ridefinisce il quadro delle funzioni fondamentali in attribuzione alle Province, introducendo tra

I’altro la tipicita delle funzioni di area vasta, in linea quindi con quanto gia annunciato e stabilito

nell’art. 23 del Decreto Salva Italia, reca “disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica

con invarianza dei servizi ai cittadini”.

In particolare I’art. 2 del citato Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95 c.d. “Spending Review”, detta

disposizioni per la riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche amministrazioni, precisando

modalita, tempi ed ambiti di applicazione validi anche per gli Enti Locali (art. 16 D.L. 6 luglio 2012

n. 95), estendendo dunque tali limitazioni nelle spese di personale anche alle societd partecipate

dagli Enti Locali medesimi.

Alla luce di quanto esposto il Socio Unico ribadisce la necessita di dare ulteriore impulso e

consolidare il processo di revisione aziendale gia avviato da tempo, ancor prima della necessitata

riforma governativa sopra citata, della quale la Provincia di Latina e _con essa I’Agenzia Latina

Formazione e Lavoro, ¢ stata antesignana, anticipandone le disposizioni di 1azionalizzazione e
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contenimento delle spese, ora tassativamente imposte dalle NOIMEg; ABDENA YAALS, SOME Sk 5&%0/130
dall’ultimo Bilancio approvato ed ancor piu chiaramente dalla Relazione al bilancio fornita

dall’ Amministratore Unico.

A tal fine, si rende ora necessario, dando peraltro continuita al percorso gia avviato dall’attuale
organo di amministrazione societaria in termini di razionalizzazione e riduzione della spesa,
approvare una struttura organizzativa dell’Agenzia “Latina Formazione e Lavoro spa”, che
individui competenze e livelli di responsabilitia, secondo un organigramma che tenga conto
principalmente della missione affidata all’Agenzia con particolare riguardo alle limitazioni di spesa
imposte dalla normativa sopravvenuta in materia di personale.

Da queste considerazioni deriva la richiesta formulata all’amministratore unico di dar corpo a detti
obiettivi e formalizzare una struttura organizzativa con relativo organigramma, esplicitando figure
professionali e rucli specifici, in linea con quanto stabilito e imposto dalla normativa sopra
richiamata.

A tal proposito prende la parola il sindaco Francesco Ruggieri rappresentando che tale richiesta &
stata gia avanzata in passato dallo stesso collegio sindacale, peraltro a lungo disattesa.
L’amministratore unico, prendendo la parola, significa ai presenti che, in ossequio alle richieste del
socio unico, ha predisposto una proposta di struttura organizzativa dell’ Agenzia Latina Formazione
e Lavoro spa, documento che fornisce all’assemblea illustrandone a grandi linee il contenuto.

Il socio unico dopo aver letto la proposta di struttura organizzativa presentata dall’amministratore
unico, evidenzia quanto la stessa corrisponda agli intenti palesati e gli obiettivi prefissati, pur
rilevando, tuttavia, la necessita di talune modificazioni con particolare riguardo alla figura apicale
dell’Agenzia attualmente rappresentata dalla figura del Direttore Generale.

Rileva a tal proposito come attualmente 1’ Agenzia sia amministrativamente organizzata attraverso
un amministratore unico, una figura che rende piu snella la gestione della societa, ricoprendo nel
contempo un ruolo sia esecutivo che direttivo. Infatti mentre in riferimento al primo ruolo
(esecutivo) I’amministratore concretizza quelle che sono le scelte dell’assemblea dei soci, nel
secondo ruolo (direttivo) sceglie i metodi ed organizza le risorse economiche per il raggiungimento
degli obiettivi predeterminati.

Il socio unico, rammenta all’assemblea, quanto nel percorso di razionalizzazione attuato al
momento della nomina dell’ Amministratore Unico, si € ritenuto opportuno accentrare in capo a
quest’ultimo la gestione dell’Agenzia al fine di concentrare i ruoli e conseguire una maggiore
razionalizzazione e snellezza operativa. Dal momento della nomina del resto I’Amministratore
Unico, ha confermato tale orientamento trattenendo a se le funzioni gestionali proprie della
Direzione generale, con cio attuando a pieno titolo una concentrazione ritenuta tanto utile quanto in
linea con la necessita di conseguire una maggiore economicita della gestione aziendale in favore di
una maggiore efficienza nell’erogazione dei servizi.

In ossequio alle disposizioni legislative sopra richiamate e, rispettosi delle politiche piu generali di
razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica, anche in un’ottica di sviluppo futuro, il socio
unico ritiene che talune figure professionali debbano essere soppresse o comunque riorganizzate
all’interno della struttura dell’Agenzia; & opportuno operare scelte che vadano in direzione della
riduzione della spesa pubblica, attuando tuttavia politiche volte a garantire il diritto fondamentale al
lavoro e sacrificando, se esistenti, le onerose posizioni accessorie o la duplicazione di funzioni nelle
posizioni apicali o dirigenziali.

Pertanto, il socio unico ritiene necessario prevedere che le funzioni della Direzione generale siano
svolte dall’Amministratore (con conseguente eliminazione della figura del direttore generale), il
quale gia dalla sua nomina opera in tal senso, confermando un indirizzo gia espresso.
L’amministratore unico, provvede ad apportare alla proposta sottoposta all’attenzione
dell’ Assemblea le modificazioni proposte dal socio unico e provvede contestualmente a sottoporre a
quest’ultimo ed ai sindaci, la stesura definitiva indicante la struttura organizzaiiva dell’Agenzia
Latina Formazione e Lavoro spa, corredata dalle modifiche proposte. :

In virtu degli stessi motivi espressi in apertura di assemblea, e riportate nel presente verbale, il socio
sollecita I’amministratore unico ed i sindaci ad adottare, per la scelta dei fornitori di beni e servizi,
le stesse procedure di evidenza pubblica valide per la pubblica amministrazione e ad attenersi
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alle ultime novita introdotte con le recenti manovre del Governo.

Sul secondo punto all’ordine del giorno nessuno prende la parola e non essendovi altro da
deliberare la seduta viene sciolta alle ore 16.00.
Del che ¢ redatto il presente verbale, che viene di seguito letto e sottoscritto.

Latina, 03/08/2012

11 Presidente I1 Segretario
Francesco Ulgiati Raffaella Tedeschi
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